
Zatrudnianie  pracowników młodocianych  
 
Okres  nauki zawodu  
 
 
1. Pracownicy młodociani  są zatrudniani na umowę o  pracę w celu przygotowania 
zawodowego    
     w zawodach  : 
     - mechanik pojazdów samochodowych  
     - kucharz 
     Nauka zawodu  realizowana  na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania      
     zawodowego   zawarta pomiędzy  młodocianym pracownikiem a pracodawcą  trwa 36   
     miesięcy . 
    
2 . Młody człowiek  zamierzajacy  rozpocząć nauke  zawodu w zkładzie pracy  musi posiadać 
    -  ukończony 15 rok życia , ale nie  ukończony 18 rok życia . 
    -  świadectwo ukończenia  szkoły podstawowej lub gimnazjum. 
    -  dobre warunki  fizyczne  i sta zdrowia  pozwalajacy  na podjecie  nauki zawodu. 
 
3. Przed zawarciem  umowy o pracę  w celu nauki zawodu  kandydat  ma obowiązek    
    poddania się   badanim lekarskim . Badania  powinny być potwierdzone  zaświadczeniem    
    lekarza medycyny  pracy. 
 
4. Czas pracy : 
    
    Czas pracy  młodocianego w wieku  do 16 roku życia  nie może  przekroczyć  6 godzin na   
    dobę a  po ukończeniu 16 roku życia nie może przekroczyć  8 godzin na dobę . 
 
 
 
 
 


