..................................................... Lubartow dnia —..........cccocvvenenne.
(pieczg¢ pracodawcy) (miejscowos¢ data)

Umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego

zawarta w dniu 03.06.2019 1. pomiedzy Firmg Produkcyjno- Handlowg Wozniak
ul. Kopernika 38 B. ;Lubartéow — Lisow 155 A

(data) ( nazwa i siedziba zaktadu)
zwanym dalej ,,pracodawcg”, reprezentowanym przez pelnomocnika:

(pracodawca lub osoba upowazniona do sktadania oswiadczenia w imieniu pracodawcy)

B e surodzony dnia w -
(nazwisko 1 imi¢ ucznia) ( data i miejsce urodzenia)

1. zamieszkatym

(adres zamieszkania)
absolwentem szkoty , zwanym dalej ,,mtodocianym
I. 1. Strony zawieraja umowe na czas nie okreslony

2. Nauka zawodu — przyuczenia-do-wykonywania-okreslon
Mechanik pojazdow samochodowyc

(wpisa¢ nazwe zawodu lub zakres przyuczenia)

trwac bedzie  ..oceveeveercsucsncens FOZPOCZYNA SIE W dNIU eeeereefosunereeccnneee konczy si¢ w dniu

Do okresu nauki zaliczono - nie dotyczy

( nazwa siedziba po

3. Okres trwania nauki zawodu moze byéfskrocony It

przepisach.

Nauka zawodu — przyuezenia—do-ws a-okreslon y konczy si¢ egzaminem

organizowanym w obowiazujacy:

II. 1. Przygotowanie zawodowe
Firmie P

niego pracodawcy)
zedtuzony na zasadach przew

ato sie w
owej Woiniak w L

ernika 38 B

Nadzér nad przygetowaniem zawodowym

Posiadajgcy:

azwa i numer dok fikacyjnego przez kogo wydany)
cania w formie nauki:

(wpisa¢ forme

rodzice

doksztatcania teoretycznego mtodocianego ponoSza..........ceeveevereienienienienienieieene

okresie nauki bedzie otrzymywat miesi¢gcznie wynagrodzenie w wysokosci:

4%
................. (nie mniej niz 4%)

(nie mnie niz 5%)

W IIT rokKUu e (nie mniej niz 6%)

przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale ,obowigzujacego od pierwszego dnia



nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w dzienniku Urzegdowym RP Monitor Polski.
2. Mlodociany odbywajacy przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy bedzie otrzymywat miesigcznie
wynagrodzenie w wys. xx ( niemniej niz 4%) przeci¢tnego wynagr. O ktorym mowa w pkt.1

IV. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla si¢ nastgpujaco:
1. Mlodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:
dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,
przestrzegac czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawcg,
przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych,
wypelnia¢ systematycznie obowigzek doksztatcania.
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzega¢ zasad kolezenskiej wspotpracy,
przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zakonczeniu nauki zawodu lub sprawdzajgcego po zakonczeniu przyuczenia.
2. Pracodawca zobowigzany jest :
zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia)
zaopatrzy¢ mlodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej , odziez ochronng i
robocza ,narzgdzia pracy , materialy iinne potrzebne urzadzenia ,
stosowac si¢ do przepiséw o ochronie pracy izdrowia'mlodocianych,
kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie , zgodnie z przepisami_isponosicikeszty z tym zwiazane , zglaszac¢
mlodocianego w ustalonych terminach na nauk¢ doksztalcajacag umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na t¢ nauke oraz
kontrolowaé¢ wykonywanie przez niego obowigzku doksztalcania teoretycznego, pokry¢ koszty egzaminu natytut
kwalifikacyjny zdawanego przez mtodocianego egzaminu'w pierwszym wyznaczonym terminie.
V. Strony postanawiaja ponadto, ze:
1. Do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie/ art.33 w powigzaniu z art. 196 ustawy, kodeksu pracy*)
paragraf 7
Umowg sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach , ktore otrzymuja mlodociany, pracodawca .

(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcys data)

(podpis rodzica - opiekuna)

Zakaczniki:

1. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub §wiadectwo z innejézkoty.

2. Orzeczenie ‘uprawnionego lekarza stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy.

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO

oswiadczam ,ze otrzymatem egzemplarz niniejszej umowy o'prace w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu si¢  z jej tre$cig przyjmuj¢ zaproponowane miswarunki pracy i wynagrodzenia . Przyjmuje do
wiadomosci i stosowania obowigzujace w zaktadzie zasady organizacji pracy izobowiazuje si¢ do przestrzegania
potzadku i dyseypliny pracy.

(podpis mtodecianego i data)

PODSTAWA PRAWNA

= ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy(Dz.U. z 1974 r. Nr 24 poz.141, z p6z. zm.)

—  ustawa z dnia 22'marca 1989 r. O rzemioéle (tj. Dz.U z 1989 r. Nr 17,poz. 9 ; z 2015 . poz 1782 .)

—_rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagrodzenia (Dz.U.Nr 60 poz.278) ze zmiang z dnia 12 listopada 2002 r. (Dz.U. Nr 197, poz 1663)

—  rozporzadzenieyMinistra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. W sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244
.poz 1626z poz. zm.)





